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มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย    วิทยาเขตอีสาน                                                     

มคอ.3



   รายละเอียดของรายวิชา
	ชื่อสถาบันอุดมศึกษา1      มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

	วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา1  วิทยาเขตอีสาน 

-คณะสังคมศาสตร์   สาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์  ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา


หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
	1. รหัสและชื่อรายวิชา1

SO1079
ชื่อรายวิชา       
(ไทย) 
     
การดูงานและสัมมนา 


 

 
(อังกฤษ)  
Field Visits and Seminar

	2. จำนวนหน่วยกิต1
                      3 หน่วยกิต (3-0-6)

	3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา1
       
-สังคมสงเคราะห์ศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์  (กลุ่มวิชาเอกสังคมสงเคราะห์ศาสตร์)

	4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน1
      นายเอนก  มูลมา  

	5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน1
       ภาคการศึกษาที่ 1/2557  ชั้นสังคมศาสตร์ปีที่ 3 สาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ (บรรพชิต/คฤหัสถ์)

	6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre- requisites) (ถ้ามี) 1           -ไม่มี

	7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี) 1           -ไม่มี

	8. สถานที่เรียน1
      มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  วิทยาเขตอีสาน

	9. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด1
     1 พฤศจิกายน 2554 (ตามหลัก ต้องขออนุมัติจากคณะบดี)


หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
	1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา1
1.1 เพื่อให้นักศึกษามีความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานสัมมนาและดูงาน 
1.2 เพื่อให้นักศึกษามีความรู้เกี่ยวกับการทำเอกสารประกอบการสัมมนา

1.3 เพื่อให้นักศึกษาได้เสนอแนวคิดร่วมกันและการทำงานเป็นกลุ่ม
1.4 เพื่อให้นักศึกษามีความสามัคคีในการทำงานร่วมกัน


	2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา1

เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีความรู้เกี่ยวกับการนำวิธีการสังคมสงเคราะห์ไปฝึกปฏิบัติงานสัมมนา  รู้จักการทำเอกสารต่างๆ  เช่น การเชิญวิทยากร  การทำเอกสารปฏิบัติงานสัมมนา  การทำกำหนดการ  เป็นต้น  อันจะเป็นประโยชน์ต่อการทำงานสังคมสงเคราะห์ในอนาคต



หมวดที่ 3 ลักษณะและการดำเนินการ
	1. คำอธิบายรายวิชา1
 เรียนรูการปฏิบัติงานขององค์กรสังคมสงเคราะห์ของภาครัฐ องค์กรพัฒนาเอกชน องค์กร ปกครองสวนทองถิ่น องค์กรประชาชน มุงให้นักศึกษาไดเรียนรูเกี่ยวกับแนวคิด นโยบาย การบริหารงาน และการดำเนินงานขององค์การที่มีความหลากหลายของสังคมไทย รวมทั้งสงเสริมให้เกิดกระบวนการเรียน รูแบบมีสวนรวม เสริมสร้างทัศนคติทางวิชาชีพที่ดีของนักศึกษา (มีการศึกษาดูงาน) To learn about work performance in public social work organizations, nongovernment organizations (NGOs), local administration organization, and organizations of people, and to provide learners with concept, policy, administration, and work in multiorganizations in Thai society including a promotion in creating cooperative-learning process, building professional attitude for students (educational tours)


	2. จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา
หน่วยกิต
จำนวนชั่วโมง/ภาคการศึกษา
บรรยาย
การฝึกปฏิบัติ/
งานภาคสนาม/
การฝึกงาน
การศึกษาด้วยตนเอง
สอนเสริม
3(3-0-6)
บรรยาย  30 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา
30
การศึกษาด้วยตนเอง  6 ชั่วโมงต่อสัปดาห์
ศึกษาดูงานนอกสถานที่


	3. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล1
  
อาจารย์จัดเวลาให้คำปรึกษาเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่มตามความต้องการ  1 ชั่วโมงต่อสัปดาห์  (เฉพาะราย/กลุ่มที่ต้องการ) 

รายวิชา
อาจารย์ผู้สอน
วัน เวลา ที่ให้คำปรึกษา
สถานที่หรือหมายเลขห้อง
หมายเลขโทรศัพท์ของอาจารย์
E-mail ของอาจารย์ผู้สอน
จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่ให้คำปรึกษา
การดูงานและสัมมนา
นายเอนก  
มูลมา
ศุกร์
12.30-15.30 น.
ห้อง 133
กรรมฐานชั้น 3
081 4849841
mulma

@gmail.com
3 ชั่วโมง/สัปดาห์
   


หมวดที่ 4 การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา
	1. คุณธรรม  จริยธรรม

สถานะ

ผลการเรียนรู้
กลยุทธ์/วิธีการสอน

กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล

-
มีจิตสำนึกและตระหนักศึกษาในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางอาชีพ
•
มีวินัย ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

-บรรยายพร้อมยกตัวอย่างเกี่ยวกับการดูงานและการสัมมนา/เอกสารที่เกี่ยวข้อง
-พฤติกรรมการเข้าเรียนและส่งงานที่ได้รับมอบหมายตามขอบเขตที่ให้และตรงเวลา
-ประเมินผลการศึกษาจากการทำงาน
•
มีจิตสาธารณะ รักและภาคภูมิใจในท้องถิ่น สถาบัน และประเทศชาติ
-บรรยายพร้อมยกตัวอย่างเกี่ยวกับการดูงานและการสัมมนา/เอกสารที่เกี่ยวข้อง
-พฤติกรรมการเข้าเรียนและส่งงานที่ได้รับมอบหมายตามขอบเขตที่ให้และตรงเวลา
-ประเมินผลการศึกษาจากการทำงาน
2. ความรู้1
สถานะ

ผลการเรียนรู้
กลยุทธ์/วิธีการสอน

กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล

•
มีความรู้ความเข้าใจในหลักการและทฤษฎีที่สำคัญในสาขาวิชาสังคมสงเคราะห์
-บรรยายพร้อมยกตัวอย่างเกี่ยวกับการดูงานและการสัมมนา/เอกสารที่เกี่ยวข้อง
-พฤติกรรมการเข้าเรียนและส่งงานที่ได้รับมอบหมายตามขอบเขตที่ให้และตรงเวลา
-ประเมินผลการศึกษาจากการทำงาน
•
มีทักษะและประสบการณ์การเรียนรู้ในสาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ สามารถปฏิบัติงานในสถานการณ์ต่างๆได้
-บรรยายพร้อมยกตัวอย่างเกี่ยวกับการดูงานและการสัมมนา/เอกสารที่เกี่ยวข้อง
-พฤติกรรมการเข้าเรียนและส่งงานที่ได้รับมอบหมายตามขอบเขตที่ให้และตรงเวลา
-ประเมินผลการศึกษาจากการทำงาน
•
มีความรู้ความเข้าใจในพัฒนาการใหม่ๆ ในสาขาวิชา รวมถึงงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาและการต่อยอดองค์ความรู้ในสาขาวิชา
-บรรยายพร้อมยกตัวอย่างเกี่ยวกับการดูงานและการสัมมนา/เอกสารที่เกี่ยวข้อง
-พฤติกรรมการเข้าเรียนและส่งงานที่ได้รับมอบหมายตามขอบเขตที่ให้และตรงเวลา
-ประเมินผลการศึกษาจากการทำงาน
•
ตระหนักศึกษาในธรรมเนียมปฏิบัติ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่เปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์
-บรรยายพร้อมยกตัวอย่างเกี่ยวกับการดูงานและการสัมมนา/เอกสารที่เกี่ยวข้อง
-พฤติกรรมการเข้าเรียนและส่งงานที่ได้รับมอบหมายตามขอบเขตที่ให้และตรงเวลา
-ประเมินผลการศึกษาจากการทำงาน
-
มีความรู้ด้านพระพุทธศาสนา
3. ทักษะทางปัญญา     

สถานะ
ผลการเรียนรู้
กลยุทธ์/วิธีการสอน

กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล

-
สามารถค้นหา ตีความ และประเมินสารสนเทศ เพื่อใช้ในการพัฒนาความรู้ และการแก้ปัญหาทางอาชีพได้อย่างสร้างสรรค์
•
สามารถคิดวิเคราะห์และริเริ่มสร้างสรรค์ โดยใช้ความรู้และประสบการณ์ของตนใน การแก้ปัญหาการท างานได้
บรรยายพร้อมยกตัวอย่างเกี่ยวกับการดูงานและการสัมมนา/เอกสารที่เกี่ยวข้อง
-พฤติกรรมการเข้าเรียนและส่งงานที่ได้รับมอบหมายตามขอบเขตที่ให้และตรงเวลา
-ประเมินผลการศึกษาจากการทำงาน
•
สามารถวางแผนการท างานและการบริหารจัดการงานได้
บรรยายพร้อมยกตัวอย่างเกี่ยวกับการดูงานและการสัมมนา/เอกสารที่เกี่ยวข้อง
-พฤติกรรมการเข้าเรียนและส่งงานที่ได้รับมอบหมายตามขอบเขตที่ให้และตรงเวลา
-ประเมินผลการศึกษาจากการทำงาน
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
สถานะ
ผลการเรียนรู้
กลยุทธ์/วิธีการสอน

กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล

•
มีภาวะผู้นำ มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะห์ปัญหาได้อย่างเหมาะสมบนพื้นฐานของ ตนเองและของกลุ่ม 
บรรยายพร้อมยกตัวอย่างเกี่ยวกับการดูงานและการสัมมนา/เอกสารที่เกี่ยวข้อง
-พฤติกรรมการเข้าเรียนและส่งงานที่ได้รับมอบหมายตามขอบเขตที่ให้และตรงเวลา
-ประเมินผลการศึกษาจากการทำงาน
•
ตระหนักศึกษาในความแตกต่างหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม สามารถทำงาน ร่วมกับผู้อื่นได้ดี
บรรยายพร้อมยกตัวอย่างเกี่ยวกับการดูงานและการสัมมนา/เอกสารที่เกี่ยวข้อง
-พฤติกรรมการเข้าเรียนและส่งงานที่ได้รับมอบหมายตามขอบเขตที่ให้และตรงเวลา
-ประเมินผลการศึกษาจากการทำงาน
•
มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองและอาชีพอย่างต่อเนื่อง
บรรยายพร้อมยกตัวอย่างเกี่ยวกับการดูงานและการสัมมนา/เอกสารที่เกี่ยวข้อง
-พฤติกรรมการเข้าเรียนและส่งงานที่ได้รับมอบหมายตามขอบเขตที่ให้และตรงเวลา
-ประเมินผลการศึกษาจากการทำงาน
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

สถานะ
ผลการเรียนรู้
กลยุทธ์/วิธีการสอน

กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล

-
มีความสามารถในการใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์หรือคณิตศาสตร์หรือ กระบวนการวิจัยในการคิดวิเคราะห์หรือแก้ปัญหาในชีวิตประจำวันและในการปฏิบัติงานได้
-
มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศในการสื่อสาร การ แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง การจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลและการน าเสนอข้อมูลสารสนเทศ เพื่อ ประโยชน์ในการศึกษาได้
-
มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์และสารสนเทศในการสื่อสาร การแสวงหา ความรู้ด้วยตนเอง การจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลและการน าเสนอข้อมูลสารสนเทศ

       


หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล
	1. แผนการสอน

	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ /รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียนการสอน/สื่อที่ใช้
	ผู้สอน

	1
	หนังสือขออนุญาตเข้าศึกษาดูงาน
(ภายนอก – ภายใน)
	3
	-บรรยายโดยใช้ Power point และเอกสารประกอบการสอน
-ซักถามประเด็นสงสัย
-เขียนแบบฝึกหัด
	นายเอนก  มูลมา

	    2
	หนังสือขออนุมัติมอบหมายงาน
(ภายนอก – ภายใน)

	3
	-บรรยายโดยใช้ Power point และเอกสารประกอบการสอน
-เขียนแบบฝึกหัด

	นายเอนก  มูลมา

	3
	การทำหนังสือระเบียบวาระการประชุม
	3
	-บรรยายโดยใช้ Power point และเอกสารประกอบการสอน
-ซักถามประเด็นสงสัย
-เขียนแบบฝึกหัด

	นายเอนก  มูลมา

	4
	การทำรายงานการประชุม
	    3
	-บรรยายโดยใช้ Power point และเอกสารประกอบการสอน
-ซักถามประเด็นสงสัย
-เขียนแบบฝึกหัด

	นายเอนก  มูลมา

	5
	ทำหนังสือเชิญเข้าร่วมโครงการฯ
	3
	-บรรยายโดยใช้ Power point และเอกสารประกอบการสอน
-ซักถามประเด็นสงสัย
-เขียนแบบฝึกหัด

	นายเอนก  มูลมา

	    6
	การเขียนโครงการต่างๆ
	    3
	-บรรยายโดยใช้ Power point และเอกสารประกอบการสอน
-ซักถามประเด็นสงสัย
-เขียนแบบฝึกหัด

	นายเอนก  มูลมา

	7
	ศึกษาดูงานนอกสถานที่
(อบต.พระลับ)
	    3
	-สรุปการไปศึกษาดูงาน
-นักศึกษาเขียนรายงานการไปศึกษาดูงาน
	นายเอนก  มูลมา

	8
	ศึกษาดูงานนอกสถานที่
(อบจ.ขอนแก่น)
	    3
	-สรุปการไปศึกษาดูงาน
-นักศึกษาเขียนรายงานการไปศึกษาดูงาน
	นายเอนก  มูลมา

	9
	การเขียนโครงการต่างๆ (ต่อ)
	    3
	-บรรยายโดยใช้ Power point และเอกสารประกอบการสอน
-ซักถามประเด็นสงสัย
-เขียนแบบฝึกหัด

	นายเอนก  มูลมา

	10
	การเขียนกำหนดการ


	  3
	-บรรยายโดยใช้ Power point และเอกสารประกอบการสอน
-ซักถามประเด็นสงสัย
-เขียนแบบฝึกหัด

	นายเอนก  มูลมา


	  11
	การเขียนหนังสือขอเชิญวิทยากร
	3
	-บรรยายโดยใช้ Power point และเอกสารประกอบการสอน
-ซักถามประเด็นสงสัย
-เขียนแบบฝึกหัด
	นายเอนก  มูลมา

	  12
	การเขียนการแต่งตั้งเจ้าหน้าแผนกต่างๆ
	    3
	-บรรยายโดยใช้ Power point และเอกสารประกอบการสอน
-ซักถามประเด็นสงสัย
-เขียนแบบฝึกหัด
	นายเอนก  มูลมา

	  13
	การฝึกปฏิบัติ
	3
	-เชิญวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ
-ฝึกปฏิบัติในสถานที่จริง

	นายเอนก  มูลมา

	  14
	การฝึกปฏิบัติ


	3
	-เชิญวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ
-ฝึกปฏิบัติในสถานที่จริง

	นายเอนก  มูลมา

	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ /รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียนการสอน/สื่อที่ใช้
	ผู้สอน

	     15
	การฝึกปฏิบัติ
	     3
	-เชิญวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ 
-ฝึกปฏิบัติในสถานที่จริง

	นายเอนก  มูลมา

	     16
	การฝึกปฏิบัติ
	3
	-เชิญวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ 
-ฝึกปฏิบัติในสถานที่จริง

	นายเอนก  มูลมา

	
	สอบปลายภาค

	2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้
1. คุณธรรม  จริยธรรม
สถานะ
ผลการเรียนรู้
วิธีการประเมิน
สัปดาห์ ประเมิน
สัดส่วนของประเมินผล
•
มีจิตสำนึกและตระหนักศึกษาในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางอาชีพ

-พฤติกรรมการเข้าเรียนและส่งงานที่ได้รับมอบหมายตามขอบเขตที่ให้และตรงเวลา
-ประเมินผลการศึกษา
ตลอดภาคการศึกษา
10
•

มีวินัย ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม

-พฤติกรรมการเข้าเรียนและส่งงานที่ได้รับมอบหมายตามขอบเขตที่ให้และตรงเวลา
-ประเมินผลการศึกษา
ตลอดภาคการศึกษา
•

มีจิตสาธารณะ รักและภาคภูมิ
ใจในท้องถิ่น สถาบัน และประเทศชาติ

-พฤติกรรมการเข้าเรียนและส่งงานที่ได้รับมอบหมายตามขอบเขตที่ให้และตรงเวลา
-ประเมินผลการศึกษา
ตลอดภาคการศึกษา
2. ความรู้
สถานะ
ผลการเรียนรู้
วิธีการประเมิน
สัปดาห์ ประเมิน
สัดส่วนของประเมินผล
•
มีความรู้ความเข้าใจในหลักการและทฤษฎีที่สำคัญในสาขาวิชาสังคมสงเคราะห์
-บรรยายพร้อมยกตัวอย่างเกี่ยวกับการดูงานและการสัมมนา/เอกสารที่เกี่ยวข้อง
ตลอดภาคการศึกษา
40
•
มีทักษะและประสบการณ์การเรียนรู้ในสาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ สามารถปฏิบัติงานในสถานการณ์ต่างๆได้
-บรรยายพร้อมยกตัวอย่างเกี่ยวกับการดูงานและการสัมมนา/เอกสารที่เกี่ยวข้อง
ตลอดภาคการศึกษา
•
มีความรู้ความเข้าใจในพัฒนาการใหม่ๆ ในสาขาวิชา รวมถึงงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาและการต่อยอดองค์ความรู้ในสาขาวิชา
-บรรยายพร้อมยกตัวอย่างเกี่ยวกับการดูงานและการสัมมนา/เอกสารที่เกี่ยวข้อง
ตลอดภาคการศึกษา
•
ตระหนักศึกษาในธรรมเนียมปฏิบัติ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่เปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์
-บรรยายพร้อมยกตัวอย่างเกี่ยวกับการดูงานและการสัมมนา/เอกสารที่เกี่ยวข้อง
ตลอดภาคการศึกษา
-
มีความรู้ด้านพระพุทธศาสนา
3. ทักษะทางปัญญา     
สถานะ
ผลการเรียนรู้
วิธีการประเมิน
สัปดาห์ ประเมิน
สัดส่วนของประเมินผล
-
สามารถค้นหา ตีความ และประเมินสารสนเทศ เพื่อใช้ในการพัฒนาความรู้ และการแก้ปัญหาทางอาชีพได้อย่างสร้างสรรค์
     10
•
สามารถคิดวิเคราะห์และริเริ่มสร้างสรรค์ โดยใช้ความรู้และประสบการณ์ของตนใน การแก้ปัญหาการทำงานได้
บรรยายพร้อมยกตัวอย่างเกี่ยวกับการดูงานและการสัมมนา/เอกสารที่เกี่ยวข้อง
ตลอดภาคการศึกษา
•
สามารถวางแผนการทำงานและการบริหารจัดการงานได้
บรรยายพร้อมยกตัวอย่างเกี่ยวกับการดูงานและการสัมมนา/เอกสารที่เกี่ยวข้อง
ตลอดภาคการศึกษา
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
สถานะ
ผลการเรียนรู้
วิธีการประเมิน
สัปดาห์ ประเมิน
สัดส่วนของประเมินผล
•
มีภาวะผู้นำ มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะห์ปัญหาได้อย่างเหมาะสมบนพื้นฐานของ ตนเองและของกลุ่ม
บรรยายพร้อมยกตัวอย่างเกี่ยวกับการดูงานและการสัมมนา/เอกสารที่เกี่ยวข้อง
ตลอดภาคการศึกษา
40
•
ตระหนักศึกษาในความแตกต่างหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม สามารถทำงาน ร่วมกับผู้อื่นได้ดี
บรรยายพร้อมยกตัวอย่างเกี่ยวกับการดูงานและการสัมมนา/เอกสารที่เกี่ยวข้อง
ตลอดภาคการศึกษา
•
มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองและอาชีพอย่างต่อเนื่อง
บรรยายพร้อมยกตัวอย่างเกี่ยวกับการดูงานและการสัมมนา/เอกสารที่เกี่ยวข้อง
ตลอดภาคการศึกษา
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

สถานะ
ผลการเรียนรู้
วิธีการประเมิน
สัปดาห์ ประเมิน
สัดส่วนของประเมินผล
-
-
-
-
-



หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
	1. เอกสารและตำราหลัก+
เอกสารประกอบการบรรยาย ภาษาไทย,ขอนแก่นฯ:โรงพิมพ์คลังนานาวิทยา พุทธศักราช 2556.

	2. เอกสารและข้อมูลสำคัญ1
มูลนิธิมหามกุฏ.คู่มือวิทยากร. กรุงเทพฯ:โรงพิมพ์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย.2536.
www.wikipedia.org
www.answers.com
www.teenee.com
www.bloggang.com

	3. เอกสารและข้อมูลแนะนำ
      -เอกสารจากสำนักงานวิทยาเขตอีสาน จังหวัดขอนแก่น


หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
	1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา

    การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ที่จัดทำโดยนักศึกษา ได้จัดกิจกรรมในการนำแนวคิดและความคิดเห็นจากนักศึกษา ได้ดังนี้

-การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน
          -แบบประเมินผู้สอนแบบฝึกปฏิบัติ

	2. กลยุทธ์การประเมินการสอน
    ในการเก็บข้อมูลเพื่อประเมินการสอน ได้มีกลยุทธ์ดังนี้
          -ผลการเรียนของนักศึกษา และการฝึกปฏิบัติของนักศึกษา

	3. การปรับปรุงการสอน
     หลังจากผลการประเมินการสอนในข้อ 2 จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรมในการระดมสมองหาข้อมูลในการปรับปรุงการเรียนการสอน 

	4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา
     ในระหว่างกระบวนการสอนรายวิชา มีการทบทวนผลสัมฤทธิ์ในรายหัวข้อ ตามที่คาดหวังจากการเรียนรู้ในรายวิชา ได้จากการสอบถามนักศึกษา  

	5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
     จากผลการประเมินและทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา  ได้มีการวางแผนการปรับปรุงการสอนและรายละเอียดวิชา เพื่อให้เกิดคุณภาพมากขึ้น ดังนี้
      
-ปรับปรุงรายวิชาทุก 2 ปี หรือตามข้อเสนอแนะและผลทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามข้อ 4 
      
-เชิญวิทยากรผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ตรงเพื่อให้นักศึกษามีมุมมองในเรื่องการประยุกต์ความรู้เพื่อนำไปใช้ในการสร้างสรรค์งานวิจัยทางสังคมสงเคราะห์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ


  สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (15 กรกฎาคม 2552)
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